
 

 

 
2025 年５月９日 

各 位 

会 社 名 ビジネスコーチ株式会社 

代表者名 代表取締役社長  細川 馨 

 （コード：9562 東証グロース市場） 

問合せ先 取締役 CFO 兼経営管理本部長 吉田 信輔 

 （TEL．03－3528－8022） 

 

 

上期連結業績予想と実績との差異、通期連結業績予想の上方修正に関するお知らせ 
 

当社は、2024 年 11 月８日に公表しました 2025 年９月期第２四半期連結業績予想と本日公表の実績値

に差異が生じましたことをお知らせいたします。 

また、直近の業績動向を踏まえ、同日公表した 2025 年９月期通期連結業績予想を上方修正いたします。 

 

記 
 

1． 業績予想の修正について 

2025 年９月期第２四半期(累計)連結業績予想との差異（2024 年 10 月１日～2025 年３月 31 日） 

 売 上 高 営 業 利 益 経 常 利 益 

親会社株主

に帰属する

中間純利益 

１株当たり 

中間純利益 

前回発表予想（Ａ） 
百万円 

870 

百万円 

55 

百万円 

55 

百万円 

23 

円 

20.82 

実 績 値（Ｂ） 965 88 99 62 56.90 

増 減 額（Ｂ－Ａ） 95 33 44 39 - 

増 減 率（ ％ ） 10.9％ 61.8％ 81.5％ 173.4％ - 

（参考）前期第２四半期実績 

2024 年９月期第２四半期 
804 29 29 20 18.51 

 

2025 年９月期通期連結業績予想との差異（2024 年 10 月１日～2025 年９月 30 日） 

 売 上 高 営 業 利 益 経 常 利 益 

親会社株主

に帰属する

当期純利益 

１株当たり 

当期純利益 

前回発表予想（Ａ） 
百万円 

1,800 

百万円 

85 

百万円 

85 

百万円 

25 

円 

22.63 

今回修正予想（Ｂ） 1,900 120 130 70 63.66 

増 減 額（Ｂ－Ａ） 100 35 45 45 - 

増 減 率（ ％ ） 5.6％ 41.2％ 52.9％ 180.0％ - 

（参考）前期実績 

（2024 年９月期） 
1,601 79 79 54 49.02 



2． 業績予想と実績との差異、業績予想修正の理由 

当社は、クライアントの HR 領域課題をワンストップで支援する「人的資本経営のプロデューサ

ー」構想の実現と 2024 年 11 月８日に公表した中期利益計画の確実な達成に向け、今期を「投資フェ

ーズ」と位置づけ、成長を加速させるための組織再編、人材採用、マーケティング活動などに対し、

積極的な先行投資を実施してまいりました。 

 

当第２四半期（中間期）の連結業績は、こうした投資に加え、事業の拡大スピードが当初の想定を

上回って推移したことから、売上高および各段階利益が予想を大幅に上回る結果となりました。 

特に、１対１型サービスについては、プライム上場企業を中心に従来の「集合型研修」から「１対１

型研修」へシフトする動きが加速しており、当社の強みであるコーチングとマネジメント研修ノウハ

ウを掛け合わせた時代に適した１対１型サービスの展開が大型契約の獲得につながり、収益性の向上

に大きく寄与しております。 

 

また、組織再編によって新設された子会社３社の意思決定のスピードと自立性が向上し、事業の幹

が強化され、全体としての成長スピードがさらに加速したことも好業績の一因となっております。 

 

当期の連結業績は、下期において成長に向けた投資を継続する方針に変更はないため、現時点にお

ける下期の計画は期初から据え置いておりますが、上期の実績を踏まえ、通期では前回発表予想を上

回る見通しです。なお、下期の進捗次第では、今後さらに見直しを行う可能性もあります。 

以上のことから、通期連結業績予想を上方修正することといたしました。 

 

3． 配当予想 

配当予想につきましては、2024 年 11 月８日公表の年間配当額 50 円から変更ありません。 

 

【業績予想に関する留意事項】 

業績見通し等の将来に関する記述は、当社が現在入手している情報及び合理的であると判断する一定の

前提に基づいており、その達成を当社として約束する趣旨のものではありません。また、実際の業績等

は様々な要因により大きく異なる可能性がございます。 

 

以 上 


