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第 2 四半期連結業績予想数値と実績数値との差異及び 

通期連結業績予想の修正並びに役員報酬の減額に関するお知らせ 
 

2023 年 2 月 14 日に公表しました 2023 年 12 月期第 2 四半期（累計）連結業績予想（2023 年 1 月 1 日～

2023 年 6 月 30 日）と、本日公表の実績に差異が生じましたことに加え、 近の業績の動向を踏まえ、2023
年 12 月期の通期連結業績予想（2023 年 1 月 1 日～2023 年 12 月 31 日）につきましても、修正することとい

たしました。 
また、経営責任を明確にするため役員報酬を減額することといたしましたので、併せて下記のとおりお知ら

せいたします。 
 

記 
 
１. 2023 年 12 月期第 2 四半期（累計）連結業績予想と実績の差異（2023 年 1 月 1 日～2023 年 6 月 30 日） 

 
売上高 営業利益 経常利益 

親会社株主に 
帰属する 

当期純利益 

１株当たり 
当期純利益 

前回発表予想（Ａ） 
百万円 百万円 百万円 百万円 円 銭 
40,000 2,100 2,100 1,400 26.78 

今回実績  （Ｂ） 33,479 △390 841 △103 △2.01 

増減額（Ｂ－Ａ） △ 6,521 △ 2,490 △ 1,258 △ 1,503   
増減率（％） △16.3% － △59.9% －   
(ご参考)前期実績 
(2022年 12月期第 2四半期) 39,317 3,479 5,958 4,121 76.70 

 
２. 2023 年 12 月期通期連結業績予想の修正（2023 年 1 月 1 日～2023 年 12 月 31 日） 

 
売上高 営業利益 経常利益 

親会社株主に 
帰属する 

当期純利益 

１株当たり 
当期純利益 

前回発表予想（Ａ） 
百万円 百万円 百万円 百万円 円 銭 
81,700 4,700 4,700 3,200 61.22 

今回修正予想（Ｂ） 70,000 150 1,400 0 0.00 

増減額（Ｂ－Ａ） △ 11,700 △ 4,550 △ 3,300 △ 3,200   
増減率（％） △14.3% △96.8% △70.2% －   
(ご参考)前期実績 
(2022 年 12 月期) 80,495 5,813 8,275 6,021 112.67 

 



 

 

差異及び修正の理由 
2023 年 12 月期第 2 四半期連結累計期間の業績につきましては、日本、中華圏、アジア地域において、ス

マートフォン及び電子部品向けの需要が減少したこと等により、当初計画を下回りました。利益面におきま

しても、販売減少及び生産調整に伴う工場の収益性低下や、前期より継続する原材料価格等の高騰の影響に

加え、ベースアップや賞与の見直しなどによる人件費の増加もあり、営業損失となりました。 
 
2023 年 12 月期通期連結業績予想につきましては、売上高は、食品機械事業は下期にかけて製麺機・米飯

装置ともに案件が進捗する見込みですが、工作機械事業及び産業機械事業においては、厳しい状況が継続す

る見込みであり、期初予想を下回る見込みです。利益面におきましては、生産調整は一巡し、工場稼働率は

回復に向かうと見ておりますが、原材料価格等の高騰及び高水準な人件費の継続などを鑑み、利益は上記の

通り下方修正しました。 
上記の修正予想の前提となる下期の主な為替レートは、１ドル 145 円、１ユーロ 157 円を想定しておりま

す。 
なお、今回の業績予想の修正に伴う配当予想の修正はありません。 

 
３．役員報酬の減額 
 当社は、本業績予想の修正内容を真摯に受け止め、経営責任を明確にするため、下記のとおり役員報酬を

減額することを決議いたしましたので、お知らせいたします。 
 なお、本決議にあたりましては、半数以上が独立社外役員で構成される報酬委員会への諮問を経ておりま

す。 
 

（１） 役員報酬減額の内容 
代表取締役社長             月額報酬額の 25％を減額 
専務・常務取締役            月額報酬額の 15％を減額 
その他の取締役（社外取締役を除く）   月額報酬額の 10％を減額 

 
（２） 減額対象期間 

2023 年 8 月から 2024 年 3 月まで 
 
 
※本資料に記載されている業績等の予想数値につきましては現時点で入手可能な情報に基づいたものであ

り、実際の業績は、さまざまな要因によって異なる結果となる可能性があります。 
 

以 上 


