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2023 年３月期第２四半期（累計）および通期連結業績予想の修正 

並びに配当予想の修正に関するお知らせ 
 

最近の業績動向を踏まえ、2022 年８月 10 日付「2023 年３月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕   

（連結）」にて公表いたしました 2023 年３月期第２四半期累計期間（2022 年４月１日～2022 年９月 30

日）および 2023年３月期通期（2022年４月１日～2023年３月 31日）の連結業績予想、並びに配当予想

を下記のとおり修正することといたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．業績予想の修正について 

（１）2023年３月期第２四半期（累計）連結業績予想数値の修正（2022年４月１日～2022年９月 30日）  

（単位：百万円） 売 上 高 営 業 利 益 経 常 利 益 

親会社株主 

に帰属する 

四半期純利益 

１株当たり 

四半期純利益 

前回予想（Ａ） 
 

５，０１５ 

 

３００ 

 

３００ 

 

１９５ 

円  銭 

１１．３１ 

今回修正（Ｂ） ５，３００ ５００ ５００ ３４０ １９．８２ 

増減額（Ｂ－Ａ） ２８５ ２００ ２００ １４５ ― 

増 減 率 （ ％ ）  ５．７ ６６．７ ６６．７ ７４．４ ― 

（ご参考）前第２四半期実績 

2022 年３月期第２四半期 ４，５３６ ２９６ ３００ ２１６ １２．５７ 
 

 

（２）2023年３月期通期連結業績予想数値の修正（2022年４月１日～2023年３月 31日） 

（単位：百万円） 売 上 高 営 業 利 益 経 常 利 益 

親会社株主 

に帰属する 

当期期純利益 

１株当たり 

当期純利益 

前回予想（Ａ） 
 

１１，２５０ 

 

１，０１５ 

 

１，０１５ 

 

６４０ 

円  銭 

３７．１３ 

今回修正（Ｂ） １１，６００ １，１００ １，１００ ６９０ ４０．２２ 

増減額（Ｂ－Ａ） ３５０ ８５ ８５ ５０ ― 

増 減 率 （ ％ ） ３．１ ８．４ ８．４ ７．８ ― 

（ご参考）前期実績 

2 0 2 2 年 ３ 月 期 １０，５７２ ９２６ ９３１ ６０４ ３５．０６ 



（３）修正の理由 

タナベコンサルティンググループ（ＴＣＧ）全体の経営コンサルティング事業における「ストラ

テジー＆ドメインコンサルティング」「デジタル・ＤＸコンサルティング」「ＨＲコンサルティング」

「ファイナンス・Ｍ＆Ａコンサルティング」「ブランディング＆マーケティングコンサルティング」

の各領域におきまして、第２四半期累計期間は主に大企業や上場企業からのニーズの高まりを受け、

当初計画より契約が伸長いたしました。また、経営効率化も推進してまいりました。 

通期については、ＴＣＧが提供する経営コンサルティングサービスの約 90％が「継続率 70％以上

のＬＴＶモデル」（ＬＴＶ＝Life Time Value：顧客生涯価値、顧客と長期の関係性を築くビジネス

モデル）であるという前提で連結売上高を予測し、また第３四半期において創業 65周年記念および

純粋持株会社体制への移行による社名変更等に伴うブランディング・プロモーション投資に加え、

人的資本投資の加速を計画しております。 

以上の結果、第２四半期（累計）および通期の連結業績予想を上記のとおり修正いたしました。 

 

 

 

２．配当予想の修正について 

（１）配当予想修正の内容 

 
年間配当金 

第２四半期末 期末 合計 

前 回 予 想 円  銭 

８．００ 

円  銭 

１６．００ 

円  銭 

２４．００ 

今 回 修 正 
９．００ １７．００ ２６．００ 

（ご参考）前期実績（注） 

2 0 2 2 年 ３ 月 期 １４．００ １６．００ ― 
（注）現在の発行済株式総数におきまして、2022年３月期の配当金実績につきましては、中間配当金７円、期末配当金 16円の年間 23円

でありました。当社は、2021 年 10 月１日付で普通株式１株につき２株の割合で株式分割を行っております。よって、2022 年３月

期の１株当たり配当金につきましては、第２四半期末は分割前、期末は分割後の金額を上記のとおり記載しております。年間配当

金合計につきましては、株式分割の実施により単純合計ができないため、表示しておりません。 
 

（２）修正の理由 

当社は、2022年 10月１日付で純粋持株会社体制へ移行し、商号を「株式会社タナベコンサルティ

ンググループ」に変更することを予定しております。純粋持株会社体制への移行により、グループ

全体の成長性および経営効率をより一層高め、さらなる企業価値の向上を目指してまいります。  

各期におきましても、着実に業績計画を達成し、さらに充実した株主還元を実現する「増収増益  

増配」経営を実現していくことにより、株主の皆さまのご期待に応えていく方針としております。 

この方針に基づき、2023 年３月期の利益水準、財政状態等も総合的に勘案した結果、2023年３月

期の中間配当金につきましては、前回予想の１株当たり８円から１円増配して１株当たり９円に、

期末配当金につきましても、前回予想の１株当たり 16 円から１円増配して１株当たり 17 円に修正

することといたしました。この結果、年間配当金は 26円となる予定であります。 

今後も財務健全性を確保しつつ、資本効率の向上を図るとともに、安定的な配当の継続に努めて

まいります。なお、2023年３月期第２四半期決算短信〔日本基準〕(連結)は、2022年 11月 10日に

開示する予定であります。 

 

（注）上記の予想は、本資料の発表日現在において入手可能な情報に基づき作成したものであり、実際

の業績は様々な要因によって予想数値と異なる可能性があります。 

 

 

以 上 


